南榮國中106學年度第一學期課程發展委員會
第四次會議記錄                      2017/01/03

一、時間：107年1月3日（星期三）07時50分
二、地點：圖書室 
三、主席：尤校長四維                      紀錄：周佳儀
四、出席人員：如簽到表
五、主席致詞：略
六、報告事項：為因應十二年國教實施，本校除持續在寒暑假辦理生涯試探關鍵課程外，就學習評量部分，也於本學年度期初校務會議通過學生成績多元評量設置要點。在此要點實施後，各領域教師需考量不以傳統紙筆測驗為唯一評量方式，改變造成教學窄化的現象，落實多元評量，提升教學效能。因此，本次課發會的重點，在於落實此要點的內容，實施多元評量，展現學生多元智慧，建立學習自信心，激發學習興趣。

七、討論事項：

案由一：請各領域教師討論生涯發展教育融入教學情形。
說明一：融入教學的模式
        (一)設計生涯發展教育融入教學之教案或學習單。
        (二)課程教學內容與能力指標相呼應。
說明二：請於01/10(三)前繳交生涯發展教育融入教學規劃表(請領域教師簽
        名)，相關電子檔已放置學校首頁/文件檔案；若有學生學習成果，也請
        於01/10(三)前一併繳交，並請將資料擲交aa3772@kl.edu.tw。
說明三：請教師依本學期授課情形填寫檢核表，會後傳閱。
決  議：
        (一)書面資料和相關檔案，請於時間內擲交至生規組。
         (二)書寫模式分為兩類，第一類包含教案、學習單、照片等相關資料。
             第二類為授課教師於課堂時教授的生涯規劃相關規劃與分段能力
             指標對照。(配合「國中階段生涯發展教育分段能力指標對照表」)
         (三)本次書寫為106學年度第一學期各領域各年級融入教學規畫表。
        (四)敬請各領域召集人協助告知領域教師，並擲交相關資料。
案由二：106學年度第二學期理化、數學、資訊代課教師招考事宜。
說明一： 目前學校代課教師，因個人規劃於106學年度第二學期無法繼續擔任
         學校教師。為配合課務需求，須於寒假期間規劃代課教師招考事宜及
         相關配課，敬請教師討論相關事宜。
決  議：
配合領域時間招考相關科目教師，並於寒假前招考(理化、數學代課教師缺額)。另因人事主任任職暖西國小與校內職務，相關考試時間及簡章規劃再配合處理。
案由三：案由三：資源班專業團隊服務治療模式，修正建議如下：
說明一：專業團隊治療師治療後將建議告知導師、任課教師，並請治療師建議在
        校內可執行之活動或學生可自行回家完成之目標。
說明二：每學期期初事先向校內教師蒐集關於學生的學習問題、行為問題以提供
        治療師參考、再邀請治療師參與會議並提供建議。
決 議：
(1) 專業團隊治療師建議相關治療項目，可告知個案任課教師及導師在個案接受
課程期間給予其協助。另個案需在家治療相關建議，再由特教組通知導師，再請導師協助告知家長，以便延續其治療效果。
(2) 另由特教組每學期期初告知個案任課教師個案相關需求及狀況，並由各任課
教師於學期間若個案有特殊狀況請填寫於另一教學日誌，以便後續追蹤及斑及交接。

捌、臨時動議：
玖、主席結論：
拾、散會
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